Decyzja nr 23/2026
Dyrektora Lasy Panstwowe Zakiadu Ustug Lesnych we Wroclawiu
z dnia 07.05.2026r.
w sprawie czasu pracy w 2026r. pracownikow Lasy Panstwowe Zaktadu Uslug Lesnych we
‘ Wroctawiu
(znak spr.: D.0210.3.2026)

Na podstawie pethomocnictwa z dnia 05 kwietnia 2024r, udzielonego przez Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych we Wroctawiu Dyrektorowi LP Zakiadu Usiug
Lesnych we Wroctawiu (znak: DO.016.15.2024), 28 Statutu Pafistwowego Gospodarsiwa
Lesnego Lasy Panstwowe (zalgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania Statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe) w zwigzku 2z §10
Ponadzakiadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Panhstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z dnia 29.01.1998r. (ze zm.) oraz §9 ust. 4
Regulaminu Pracy, zarzgdzam co nastepuje:

1
Moca niniejszej Decyzji wyznaczam dni: S

1. Wolne od pracy w zamian za $wieto przypadajace w wolng sobote dla pracownikow
Lasy Panstwowe Zaktadu Ustug Lesnych we Wroclawiu zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych i robotniczych z wytaczeniem stanowisk Portier i
Sprzataczka wykonujacych prace na terenie RDLP we Wroctawiu;

e 31.08.2026r. jako dzier wolny od pracy, w zamian za $wieto przypadajace w
wolng sobote: §f. 15.08.2026r. dla pracownikow zatrudnionych na umowe o
prace w LP ZUL we Wroctawiu;

e - 23.12.2026r. jako dzier wolny od pracy, w zamian za $wieto przypadajgce w
wolng sobotg tj. 26.12.2026r. dla pracownikéw zatrudnionych na umowe o
prace w LP ZUL we Wroctawiu.

2. Wolne od pracy w zamian za Swieto przypadajgce w sobotg dla pracownikow
zatrudnionych na stanowisku Portier i Sprzataczka wykonujacych prace na terenie
RDLP we Wroctawiu:

s (15.06.2026r. jako dzienn wolny od pracy w zamian za Swieto przypadajgce w
wolng sobote, {j. w sobote 15.08.2026r.

* 02.11.2026r. w zamian za $wieto przypadajace w wolna sobote, tj. w sobote
26.12.2026 r.

§2

1. Ze wzgledu na wystepujacy w dniu 15 maja 2026 r. (pigtek) Miedzynarodowy Dzien
Rodzin uchwalony Rezolucjg nr 47/237 Zgromadzenia Ogodlnego ONZ z 20.09.1993 r.

{https:/2godzinydlarodziny.plf), czas pracy kazdego pracownika w tym dniu, bez
wzgledu na obowigzujgcy go wymiar czasu pracy zawarty w umowie o prace, zostaje
obnizony o 2 godziny, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany. W dniu 15 maja 2026 r. pracownicy zakonczg prace 2 godziny
wezesniej, odpowiednio do czasu pracy okreslonego w Regulaminie Pracy LP
Zakladu Ustug Lesnych we Wroctawiu.




2. Skrocony czas pracy w dniu 15 maja 2026 r. jest podyktowany zwréceniem uwagi na
to, ze pracownik poza pracg ma swoje zycie prywatne i rodzine. Wiadomym jest, ze
to przede wszystkim szczescie w zyciu prywatnym przeklada sie na wieksze
Zzaangazowanie w pracy. Celem tegorocznej akcji jest wiec podkreslenie znaczenia
rodziny w ksztaftowaniu wigzi, a Miedzynarodowy Dzierh Rodzin jest doskonalg okazja
do refleksji nad jakoscig naszych relacji z najblizezymi.

3. Urlop wypoczynkowy wystawiony przez pracownika na dzien 15 maja 2026 r.
zostanie udzielony w wymiarze catego dhia (tj. 8 godzin lub w przypadku niepetnego
wymiaru czasu pracy, wynikajacego z umowy o prace, odpowiednio do obnizonej
obowiazujacej pracownika normy czasu pracy).

4. W przypadku korzystania w dniu 15 maja 2026 r. z opieki na dziecko do lat 14,
rozliczenie czasu wolnego od pracy z powyzszego tytutu jest zalezne od tresci
zozonego przez pracownika whiosku. Jezeli pracownik korzysta z opieki godzinowej,
to czas ten zostanie rozliczny odpowiednio do faktycznej liczby godzin, natomiast
jezeli pracownik zadeklarowat korzystanie z opieki w dniach, wowczas czas zostanie
rozliczony jako 1 dzien.

§3
1. Wymiar czasu pracy dla pracownikow wymienionych w §1 ust. 1 w 2026r. bedzie
Wynosit ;
styczen 2026r. 20 dni roboczych (160 godzin),
luty 2026r. 20 dni roboczych (160 godzin).
marzec 2026r. 22 dni roboczych (176 godzin).
kwiecien 2026r. 21 dni roboczych (168 godzin),
maj 2026r. 20 dni roboczych (158 godzin),
czerwiec 2026, 21 dni roboczych (168 godzin),
lipiec 2026r. 23 dni roboczych (184 godziny).
sierpien 2026r. 20 dni roboczych (180 godzin),
wrzesien 2026r. 22 dni roboczych (176 godzin),
pazdziernik 2026r. 22 dni roboczych (178 godziny),
listopad 2026r. 20 dni roboczych (160 godziny),
grudzien 2026r. 20 dni roboczych (160 godzin).

2. Wymiar czasu pracy dla pracownikéw wymienionych w §1 ust. 2 bedzie wynosit ;

styczen 2026r. 20 dni roboczych (160 godzin),
luty 2026r. 20 dni reboczych (160 godzin).
marzec 2026r. 22 dni roboczych (176 godzin).
kwiecien 2026r. 21 dni roboczych (168 godzin),
maj 2026r. 20 dni roboczych (158 godzin),
czerwiec 2026r. 20 dni roboczych (160 godzin),
lipiec 2026r. 23 dni roboczych (184 godziny).
sierpieft 2026r. 21 dni roboczych (168 godzin),
wrzesien 2026r. 22 dni roboczych (178 godzin),
pazdziernik 2026r. 22 dni roboczych (176 godziny),
listopad 2026r. 19 dni roboczych (152 godziny),
grudzien 2026r. 21 dni roboczych (168 godzin).



§4
Wyznaczone dni wolne od pracy dla pracownikow LP ZUL we Wroctawiu o ktérych mowa w

§1 zostaty uzgodnione z Zaktadowag Organizacja Zwigzkowa przy LP ZUL we Wroctawiu,
podczas spotkania w dn. 07.05.2026r.

§5
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, poprzez podanie do wiadomosci kierownikom

komorek organizacyjnych LP Zaktadu Ustug Le$nych we Wroctawiu, a za ich posrednictwem
wszystkim pozostatym pracownikom.

. L P |
SZZ 5giidarnosé
|galﬂad Ustug Leé.nvch
we Wroclawiu
51-171 wroctaw Z
ul. Czaikg;wsﬁ'fi.g_gci -1%1{1.12087398
N‘P 895228‘.}:‘ P

4 ejK gciucha

S/

Zao) oot/






